GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO (SEE/AC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2005 — SEE/AC, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005

O Secretério de Estado de Educacdo do Acre torna publica, na forma do artigo 27, inciso |1, da
Constituicéo do Estado do Acre, a abertura de inscri¢bes e as normas estabel ecidas para a realizacéo de
concurso publico destinado ao provimento efetivo de vagas no cargo de Professor no quadro de pessoal
da SEE/AC, de acordo com o0 que estabelecem as Leis Complementares n.° 39/93 e n.° 66/99 e suas
alteracoes, e mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos
mediante aplicagéo de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio.

1.3 Os servidores nomeados submeter-se-3 ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Estado, instituido pelas Leis Complementares n.° 39/93 e n.° 66/99 e suas ateracoes.

1.4 O concurso serd realizado nas cidades-polos de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Rio Branco/AC,
SenaMadureira/AC e Tarauacd/AC.

1.5 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades-pdlo de realizacéo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DO CARGO

CARGO: PROFESSOR PNS-P2

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os aunos de
menor rendimento; ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO INICIAL: R$1.260,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula e 10 horas-atividade.
CARGO 1:PROFESSOR PNS-P2 - AREA: BIOLOGIA/CIENCIAS

REQUISITOs:. diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de graduacéo de licenciatura plena em Biologia ou de bacharelado com
complementacdo pedagdgica em Biologia ou de licenciatura plena em Ciéncias, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 2: PROFESSOR PNS-P2 - AREA: EDUCACAO FiSICA

REQUISITOs:. diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena ou de bacharelado , com
complementacdo pedagdégica em Educacdo Fisica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CARGO 3: PROFESSOR PNS-P2— AREA: ESPANHOL

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, ou documento oficial emitido por institui¢cdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras Espanhol, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 4: PROFESSOR PNS-P2 - AREA: FILOSOFIA
REQUISITOS: diploma devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusio de curso de licenciatura plena em Filosofia ou de bacharelado com



complementacdo pedagdgica em Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CARGO 5: PROFESSOR PNS-P2 - AREA: FISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Fisica ou de bacharelado com complementacéo
pedagbgica em Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGO 6: PROFESSOR PNS-P2 — AREA: GEOGRAFI A

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Geografia ou de bacharelado com
complementacdo pedagogica em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CARGO 7: PROFESSOR PNS-P2 - AREA: HISTORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de licenciatura plera em Historia ou de bacharelado com
complementacdo pedagdgica em Historia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CARGO 8: PROFESSOR PNS-P2 - AREA: INGLES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de concluséo de curso de licenciatura plena ou de bacharelado com complementacdo pedagogica
em Letras Inglés, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
CARGO 9: PROFESSOR PNS-P2 - AREA: LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras Portugués, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO 10: PROFESSOR PNS-P2— AREA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Matemética, fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 11: PROFESSOR PNS-P2— AREA: QUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Quimica ou de bacharelado com
complementag@o pedagdgica em Quimica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CARGO 12: PROFESSOR PNS-P2 - AREA: SOCIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, ou documento oficial emitido por instituicdo de ensino
superior, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Sociologia ou de bacharelado com
complementacdo pedagdgica em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

3 DASVAGAS

3.1 Asvagas estéo distribuidas conforme quadro constante do Anexo | deste edital. )
3.2DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/areallocalid ade de vaga/zona, 5% serdo providas na forma do 8§
2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Complementar n.° 39/93 e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, exceto para 0s
cargo/éreallocalidade de vaga/zona para 0s quais haja somente uma vaga.

3.2.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igual dade de condi¢cdes com os
demais candidatos.




3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&

a) no ao da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o formul&rio devidamente preenchido, conforme Anexo Il deste edital, e o laudo médico
origina ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.2.1.

3.2.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 13 de janeiro de 2006, das 8 horas
as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico (original ou cépia simples) a
gue se referem a dinea “b” do subitem 3.2.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.2.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o formulério e o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 13 de janeiro de 2006, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do
CESPE/UnB — Concurso SEE/AC, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.2.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.5.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condigoes de
gue necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2.4 O laudo médico (origina ou copia smples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.24.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006, em data a ser informada no edital de locais e horérios de
realizac8o das provas.

3.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.2.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo gera por localidade de vaga/zonalédrea.

3.2.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela SEE/AC, que verificara sobre asua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia e a sua compatibilidade ou ndo com o cargo/area concorrido, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.29 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.2.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.2.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral do localidade de
vagalzoneamento/area.

3.2.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuic¢des do cargo/area sera eliminado do concurso.

3.2.12 As vagas definidas no subitem 3.2.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificag8o por cargo/areallocalidade de vaga/zona



4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar anparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicfes do cargo/érea.

4.7 Cumprir as determinactes deste edital.

5DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXA: R$ 35,00.

5.2Serd admitida a inscricBo exclusvamente via Internet, no endereco  eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de janeiro
de 2006 e 20 horas do dia 12 de janeir o de 2006, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3 0 CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni cagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscri¢do apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.4.2 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 13 de janeiro de 2006.

5.4.3 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.4.4 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4.5 InformacgBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.5.2 No momento da inscri¢éo, o candidato deverd optar pelo cargo/area e, ainda, indicar alocalidade de
vaga e a zona para onde deseja concorrer avaga.

55.2.1 Ap6s efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de ateracdo de localidade de
vagalzoneamento/area.

5.5.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletronico.
5.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.



5.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
5.5.6.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.
5.5.7 N&o haverd isencéo total ou parcial do vaor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 1230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho
de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.
5.5.7.1 Podera solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico ora divulgado o
candidato amparado na lei estadual supracitada.
5.5.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer nos enderecos a
Seguir, no periodo de 2 a 4 de janeiro de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, e
entregar o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado na Internet, no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006, instruindo-o com cépia dos seguintes
documentos: declaracdo do 6rgdo de origem ou Ultimo contrachegque e documento de identidade.
Cidade Endereco

Brasiléia NUcleo Estadua de Educacdo de Brasiléia
Rua Benjamin Constant, n.° 64 — Centro
Cruzeiro do | Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE)

Sul Travessa Mario Lob&o, n.° 111, sala 109, Galeria dos Padres — Centro

Rio Branco Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Acre
(SFA/AC)
Rodovia AC-40, n.° 793 — Segundo Distrito

Sena Escola Estadual de Ensino Médio Dom Jdlio Mattioli, n.° 322 — Centro

Madureira

Tarauaca Nucleo de Educacéo de Tarauaci

Rua Justiniano de Serpa, g/n.°
5.5.7.3 As informaces prestadas no formulério bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.5.7.4 Néo sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar €/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.7.7.2 deste edital.

5.5.7.5 Néo seré permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementagdo da documentac&o bem como revisdo e/ou recurso.

5.5.7.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.5.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Secretaria de Estado de Educacéo do Acre.
5.5.7.8 A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada, até o dia 10 de janeiro de 2006, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006.

5.5.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo efetuar sua inscricdo via
Internet, até o dia 13 de janeir o de 2006, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.5.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.5.90 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 12 de janeiro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para o
Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso SEE/AC, Campus Universitario Darcy




Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970, formulério devidamente preenchido, conforme Anexo |l deste edital, e laudo
médico que justifique o atendimento especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior e ros que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de
condicoes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.9.1 O formulario e o laudo médico referidos no subitem 5.5.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia
13 dejaneiro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoa mente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento
a0 Candidato do CESPE/UnNB, locaizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.5.9.2 O laudo médico (origina ou cépia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido
e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.5.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas, além de solicitar
atendimento especia parata fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

5.5.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacéo das provas.

5.5.10 O candidato devera declarar na solicitagcdo de inscri¢do via Internet que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos para o cargo/area
por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital,
conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA N.°DE QUEST@ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
- Conhecimentos 4
(P,) Objetiva Especificos 20 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas teréo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 28 de janeiro
de 2006, no turno datarde.

6.3 Oslocais e o0 horério de redlizacéo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006,
na data provavel de 20 de janeiro de 2006. Sd0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizag8o das provas e o comparecimento no horério determinado.
6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizagcdo de seu correio eletronico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opcdes (A, B, CeD) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questé&o.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas



contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrucbes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

7.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser& acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NPO) serd igual a0 nimero de questfes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo.

8.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
Seguir:

a) obtiver notainferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basi cos;

b) obtiver notainferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver notainferior a 16,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.4 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.3.4 seréo ordenados por cargo/areallocalidade de
vagalzona de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera
igual a soma a gébrica das notas obtidas em P, e P,

8.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nUmero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A notafina no concurso publico (NFC) sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos aprovados seréo ordenados por cargo/area/localidade de vaga/zona de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-1o, a contar do dia subsequiente ao da divulgagéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.



11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuals aos candidatos.

11.9 Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Estado do Acre e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006.

12.3 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPHUNB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por neio do telefone (61) 3448-0100 ou
via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seeac2006, ressalvado o disposto
no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-1o0 ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
envié-lapara o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitaco (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).



12.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

12.8 Por ocasido da readlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso ptblico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio préprio.

12.9.1 A identificacBo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB poder& proceder,

como forma de identificacéo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

12.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

12.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

12.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.16 Nd0 havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaréd a eliminacéo automatica do candidato.

12.17 Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou

qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.

12.18 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando aparelhos eletr énicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotogréfica etc.

12.18.1 Nao serda permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

12.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando relogio de qualquer espécie,
oculos escur os ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

12.18.3 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

12.19 O CESPE/UNB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no momento da sua
entrada na sala de provas.

12.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

12.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

1221 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.



12.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méguina fotogréfica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢céo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

12.23 No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, gafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisguer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.26 Os candidatos aprovados e contratados serdo submetidos, durante o periodo de contrato de
experiéncia, a programa de capacitacdo, devendo obter desempenho satisfatorio para a manutencéo do
vinculo empregatici+o com a Secretaria de Estado de Educacao.

12.27 O prazo de validade do concurso seré de um ano, prorrogavel por igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do concurso, e na
Secretaria de Estado de Educacéo, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com a Secretaria de Estado de
Educagéo.

12.31 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicac8o deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

an



LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Educagio/sociedade e prética escolar. 2 Tendéncias
pedagdgicas na prética escolar. 3 Didética e prética historico-social. 4 A didédtica na formagdo do
professor. 5 Aspectos pedagdgicos e sociais da prética educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 6
Processo ensino-aprendizagem. 7 Relagéo professor/aluno. 8 Compromisso socia e ético do professor. 9
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos, métodos, técnicas e meios. 10 Avaliacdo
escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 11 Plangjamento escolar — planos. da escola, de ensino e de aula.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. PROFESSOR PNS-P2 — AREA: BIOLOGIA/CIENCIAS: 1 Origem davida. 1.1 Historia
e filosofia da Biologia. 1.2 Teoria da origem da vida. 1.3 DivisOes da Biologia. 2 Citologia. 2.1
Componentes minerais e organicos (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas,
enzimas, &cidos nucléicos). 2.2 Membrana celular e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composicéo
quimica. 2.2.3 Funcles. transporte através da membrana plasmética - osmose, difusdo simples, difusdo
facilitada, bomba de sddio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4 Diferenciagdes da
membrana. 2.2.5 Reforgcos externos da membrana. 2.3 Citoplasma. 2.3.1 Fundamental ou hialoplasma.
2.3.2 Elementos figurados (organdides). 2.3.3 Forma, estrutura e funcdo: reticulo endoplasmético,
ribossomos, complexo de Golgi, vactolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese,
mitocondrias e respiracdo celular. 2.4 Nucleo. 2.4.1 Forma, nimero e funcdo. 2.4.2 Elementos nucleares:
envoltorio nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). 3
Gametas e gametogénese. 3.1 Morfologia dos gametas humanos. 3.2 Espermatogénese. 3.3 Ovulogénese.
4 Embriologia. 4.1 Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2 Folhetos embrionarios. 4.3 Embriogénese
humana. 4.4 Anexos embrionarios humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos bésicos. 5.2 Leis de Mendel

(mono e poliibridismo). 5.3 Nogoes de probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6 Em coelhos. 5.7
Grupos sangliineos. sistema ABO; fator RH. Interacdo génica e pleiotropia. 5.8 Heranca ligada ao sexo.
5.9 Hemofilia. 5.10 Daltonismo. 5.11 Herancas influenciadas pelo sexo. 5.12 Calvicie. 5.13 Heranca
parcidmente ligada a0 sexo. 5.14 Leituras complementares. projeto Genoma; clonagem. 5.15
Determinacdo de paternidade através da andlise de DNA. 5.16 Atuacdo da engenharia genética: na cura de
doencas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. 6 Evolucdo. 6.1
Criacionismo ou fixismo. 6.2 Evolucionismo. 6.2.1 Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3
Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4 MutagcBes cromossdmicas. numéricas e estruturais. 6.2.5
MutacOes génicas. 6.2.6 Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7 Recombinagdo
génica. 7 Classificagdo dos seres vivos. 7.1 Sistemas de classificacdo. 7.2 Regras de nomenclatura. 7.3 As
categorias taxonémicas. 7.4 Classificagdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera;, Protista;
Fungi; Plantae; Animdia; Virus. 8 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1
Reproducdo humana. 8.2 Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino.
8.3 Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. 8.4 Ciclos bioldgicos das principais espécies de
invertebrados causadores de doencas. 9 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos — demais
sistemas. 9.1 Sistema de nutricdo e digestdo. 9.1.1 Nutricdo e etapas. 9.1.2 Tipos de digestdo intracelular,
extracelular e extracorpOrea. 9.1.3 Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiracdo celular:
respiracdo humana. 9.2 Sistema cardiovascular - circulagdo humana. 9.2.1 Coragdo. 9.2.2 Vasos
sanguineos. 9.2.3 Plasma sanglineo. 9.2.4 Células e fragmentos de células sanglineas. 9.2.5 Grande e
peguena circulagdo. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos linféticos. 9.3 Sistema excretor - excrecdo humana. 9.4
Orgéos congtituintes. 9.4.1 Estrutura e fisiologia do néfron. 9.4.2 Sensibilidade, coordenagio nervosa e
hormoral. 9.5 Sistema nervoso humano. 9.5.1 S.N.C. 9.5.2 SIN.P. 9.6 Sistema enddcrino humano. 9.6.1
Glandulas enddcrinas. 9.6.2 Glandulas exdcrinas. 9.6.3 Orgéos dos sentidos do homem. 9.7 Sistema
locomotor humano. 9.8 Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10 Anatomia e
fisiologia comparada de vegetais. 10.1 Estrutura geral de talofitas, bridfitas e traquedfitas. 10.1.1 Sistema

11



de nutricdo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas gasosas. respiracao; transpiracdo. 10.1.3 Sistema de
transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. 10.1.4 Sistema reprodutor:
Bridfitas; Pteriddfitas, Fanerogamas. 11 Ecologia: conceitos basicos. 11.1 Cadeias e teias alimentares.
11.2 Fluxo de energia; ecobiose da Amazonia. 11.3 Biomas aquaticos. 11.4 Mangues. Biomas terrestres.
11.5 Floresta trépico-equatorial. 11.6 Impacto ambiental. 11.6.1 Zona urbana: poluicéo do ar; poluicdo do
solo. 11.6.2 Zona rural. 11.6.3 Grandes projetos na Amazonia. 11.6.4 Alelobiose. 11.6.5 RelagOes
harmdnicas e desarmdnicas. 11.6.6 Relacles intraespecificas e interespecificas.

CARGO 2: PROFESSOR PNS-P2 — AREA: EDUCACAO FiSICA: 1 Histérico da Educacéo Fisica.
1.1 Educagdo Fisica contemporanea. 1.2 Educacdo Fisica atual: critica e transformadora. 2 Os aspectos
especificos das atividades corporais. 2.1 Os mitos da Educacédo Fisica. 2.2 Corpo e a ludicidade. 2.3
Esporte, educacdo e sociedade. 2.4 Esporte e integracéo social. 2.5 Esporte: abordagem tedrica e prética.
2.6 Esporte e lazer. 3 Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1 Motor. 3.2 Cognitivo. 3.3 Social. 3.4
Afetivo. 4 Atividades ritmicas e expressivas. 4.1 Dancgas (populares, folcléricas, contemporéneas). 5
Andlise critica do corpo na sociedade. 5.1 Educacédo e Trabalho. 5.2 Consciéncia corporal e 0 consumo
corporal.

CARGO 3: PROFESSOR PNS-P2 — AREA: ESPANHOL: 1 Morfologia: € articulo; € nombre:
género, heterogenéricos en relacion a portugués, numero; € adjetivo: género, nimero, formas
apocopadas, grados de comparacion; el pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo;
el verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares), formas no personaes, formas personaes (uso de
los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; € adverbio: formas apocopadas; la
preposicion; la conjuncion. 2 Silabeo. 3 Acentuacion. 4 Heteroténicos y heterosemanticos en relacion al
portugués. 5 Sintaxis. oraciones compuestas. cordinadas, subordinadas; € estilo indirecto. Interpretacion
de textos. 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de espanhol.

CARGO 4: PROFESSOR PNS-P2— AREA:: FILOSOFIA: 1 Filosofia: mito e filosofia. 2 Filosofia na
antiga Grécia. 3 O pensamento filosofico: suas caracteristicas. 4 Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e
ideologia. 5 Filosofia e educacdo. 6 O conhecimento: l6gica formal e logica diaética 7 Teoria de
conhecimento: da Antiguidade aos tempos atuais. 8 Conhecimento filosofico e conhecimento cientifico-
tecnolégico. 9 O homem: visdes e teorias — racionalismo e empirismo. 10 Idealismo e materialismo
dialético. 11 Positivismo. 12 Existenciaismo. 13 Fenomenologia. 14 Etica e politica: concepgdes,
liberalismo e neoliberalismo. 15 Estado, socialismo, democracia, autoritarismo e cidadania, moral,
liberdade e determinismo. 16 Estética: concepgdes. 17 Arte e pensamento. 18 Fungdes da arte. 19 Arte de
elite e arte popular. 20 Arte e educacdo. 21 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
filosofia.

CARGO 5: PROFESSOR PNS-P2 - AREA:: FiSICA: 1 Mecnica: dinamica da particula; dindmicado
corpo rigido; leis de conservacdo; momento linear, momento angular e energia; trabalho e energia;
oscilagBes. movimento harménico simples e amortecido; oscilagfes forcadas e ressonancia; ondas:
principio de superposi¢éo; ondas estacionarias; ressonancia; estatica e dinamica dos fluidos; gravitacdo. 2
Termodindmica: calor, trabalho, teoria cinética dos gases, entropia, Leis da Termodinamica;
transformacOes reversiveis e irreversivels; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. 3 Eletromagnetismo:
campo elétrico; lei de Gauss, potencial elétrico; corrente elétrica; campo magnético; fluxo de campo
magnético; campo magnético produzido por correntes; forca de Lorentz; a lel de Biot-Savart; lel de
Ampére; lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. 4 Optica — a natureza da luz: modelo corpuscular e
ondulatorio; aluz e as demais radiagdes; processos luminosos de interacdo luz- matéria: reflexdo, refracéo,
absorcao, difracéo, interferéncia e polarizagdo daluz; dptica da visdo. 5 Fisica moderna— o nascimento da
teoria quantica: quantizacdo e constante de Planck; dualidade onda-particula; a natureza ondulatéria da
matéria. 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de fisica.

CARGO 6: PROFESSOR PNS-P2 — AREA: GEOGRAFIA: 1 O espago Amazonico. 1.1 Geografia
fisca clima, relevo, vegetacdo e hidrografia. 1.2 A ocupacdo humana e econémica: 0s incentivos
governamentais para a ocupacdo. 1.3 Os grandes projetos. minerais e de infra-estrutura e suas
consequiéncias. 1.4 A questdo da terra: reforma agréria, conflitos agrarios e atores. 1.5 A aceleracdo da
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exploracdo dos recursos naturais e suas implicacOes socio-ambientais. 1.6 O espaco paraense. 1.6.1
Economia do estado do Para. 1.6.2 Problemas urbanos e agrérios. 1.6.3 As propostas de reordenacdo do
territorio paraense. 1.7 Leitura e interpretacéo de mapas. 2 O espago brasileiro. 2.1 As regifes brasileiras.
2.1.1 As vérias regionalizagcoes. IBGE, geoecondmica e de plangjamento. 2.1.2 Aspectos econdmicos,
sociais e fisicos das regifes brasileiras. 2.1.3 Relagbes econdmicas e diplomaticas do Brasil com o
exterior. 2.1.4 Mercosul e ALCA. 3 O espagco mundial. 3.1 A nova ordem mundial. 3.1.1 Evolugéo do
capitalismo e suas implicagdes na transformagdo do espaco mundial. 3.1.2 Revolucdo técnico-cientifica
3.2 Blocos econdmicos. 3.3 Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.4
China— a nova poténcia. 3.5 Estados Unidos — a super poténcia. 4 O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios
ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressoes
ao meio ambiente em ambito local, regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o
meio ambiente.

CARGO 7: PROFESSOR PNS-P2 — AREA: HISTORIA: 1 Principais civilizagdes da Antiguidade. 2
O Feudalismo. 3 A idade Moderre: transi¢cdo do feudalismo para o capitalismo. 4 O iluminismo. 5 A
Idade Contemporénea: a Revolugdo Francesa como superacdo do Antigo Regime. 6 O capitalismo
monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. 7 Formagdo da sociedade brasileira. 8 Expansio
territorial. 9 Dominio espanhol. 10 Dominio holandés. 11 A idade do Ouro. 12 A Revolucdo industrial e o
Brasil. 13 A independéncia e o 1.° Império. 14 Periodo Regencial. 15 O 2.° Império. 16 A Republica
Oligarquica. 17 A primeira Guerra Mundial. 18 A Revolucéo de 30 e o Estado Novo. 19 A crise mundial
de 1929. 20 A 2.2 GuerraMundial e o Brasil. 21 Os blocos politico-econdmicos mundiais e a Guerra Fria.
22 A crise econdmica mundial de 1973. 23 A globalizacdo e o neo-liberalismo do final de século. 24
Desenvolvimento brasileiro da atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educacdo e cultura. 25 Relaces
Internacionais do Brasil com a América e o Mundo. 26 Concepcdo de tempo e as diversas formas de
periodizacdo do tempo cronolégico reconhecendo como construcéo cultural e histérica. 27 As diversas
producdes da cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras manifestagdes sociais nos
contextos historicos de sua constituicdo e significagéo.

CARGO 8: PROFESSOR PNS-P2 - AREA: INGLES: 1 Semantic aspects of the language. 2 Syntactic
aspects of the language concerning the following items: the simple sentence; adjuncts;, diguncts,
conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its
complementation; the complex noun phrase; word formation. 3 Morphological aspects of the language
concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners;
adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. 4 Phonetic/phonological aspects of the
language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. 5 Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de inglés.

CARGO 9: PROFESSOR PNS-P2 — AREA: LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relago letrae
fonema. Separacdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo gréfica e tonica. Ortografia vigente e pontuagao.
2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagéo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3
Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos. simples e composto. 3.1 Andlise morfossintatica de
periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagcdo. Andlise de periodo composto por
subordinacdo (oragOes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antononimia.
Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiglidade. 5 Linguagem. Funcdes da linguagem. Denotacéo e
conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6 Producdo de texto: leitura, compreensdo,
interpretacéo e producdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracéo,
descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producéo de
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questoes educacionais.

CARGO 10: PROFESSOR PNS-P2 — AREA: MATEMATICA: 1 Conjuntos. nogdes de conjunto;
operacdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relacdo. 2 NUmeros naturais e inteiros.
divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. 3 NUmeros racionais. razbes e proporgdes. 4
NUmeros reais. representacdo de ndimeros por pontos na reta, representacéo decimal, potenciacdo e
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radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5 NUmeros complexos. conceituacéo,
operacdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6 Algebra. 6.1 Equagdes algébricas. equagdes de 1.°
e de 2.° graus e equag0es redutiveis ao 2.° grau. 6.2 Matrizes: tipos de matrizes, operacdes, determinantes,
matriz inversa. 6.3 Sistemas de equacdes lineares. resolucdo de sistemas lineares por escalonamento,
regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. 6.4 Polindmios: propriedades, operacoes, fatoracao, raizes,
teorema fundamental da &gebra; inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 7 Combinatéria e probabilidade. 7.1
Célculo combinatorio: arranjo, permutacdo e combinagdes. 7.2 NUmeros binomiais, bindmio de Newton e
suas propriedades. 7.3 Probabilidade de um evento. 7.4 Intersecdo e unido de eventos. 7.5 Probabilidade
condicional. 7.6 Lel binomial da probabilidade. 8 Geometria. 8.1 Geometria plana: e ementos primitivos,
semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo. 8.1.1 Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2
Tridngulos. 8.1.3 Quadriléteros. 8.1.4 Circunferéncia. 8.1.5 Segmentos proporcionais. 8.1.6 Semelhanca
de poligonos. 8.1.7 RelacBes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8 Areas de
poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8.2 Geometria no espaco. 8.2.1 Perpendicularidade e
paralelismo de retas e planos. 8.2.2 Nogdes sobre triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area e volume dos
prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros. areas e volumes. 8.3 Geometria
analitica. 8.3.1 Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Disténcia entre dois pontos. 8.3.3 Estudo
analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da pardbola e da hipérbole, translacdo e rotacdo de eixos.
8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2 |dentidades trigonométricas para adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de arcos. 8.4.3 FOrmulas trigonométricas para a transformacéo de
somas em produtos. 8.4.4 Equactes trigonomeétricas. 8.4.5 Aplicacfes da trigonometria ao célculo de
elementos de um tridngulo. 9 Funcdes. 9.1 Conceito de funcdo: dominio, imagem e gréficos. 9.2
Composicéo de funcgdes, funcdes inversas, fungdes polinomiais, funcdo modular, funcdo exponencial,

funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas e suas inversas. 10 Limites: propriedades, limites laterais,

limites infinitos e no infinito. 11 Continuidade: fun¢des continuas e suas propriedades, teoremas do valor
intermediario e dos valores extremos. 12 Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de
uma fungdo, funcbes derivaveis, regras de derivacdo, regra da cadeia, derivada da funcdo inversa,
teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos
e absolutos de fungdes, comportamento das funcdes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicactes
da derivada. 13 Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do célculo, técnicas de integracao,

areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de solidos de
revolucéo. 14 Questdes rel acionadas ao processo de ensino-aprendizagem de matemética.

CARGO 11 PROFESSOR PNS-P2 — AREA: QUIMICA: 1 A Quimica e sua importancia social. 2

Substancias, materiais, propriedades das substancias. 3 Misturas. métodos de separacdo e composi¢éo. 4
Estrutura atbmica da matéria: estruturas de aomos, moléculas e formulas unitarias. 5 Modelo atémico de
Rutherford-Bohr. 6 Funcdes inorganicas mais comuns: 6xidos, acidos, bases, sais e hidretos; conceito,

nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7 FuncBes organicas mais comuns:
hidrocarbonetos, alcodis, adeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas, conceitos, nomenclatura e
propriedades quimicas mais importantes. 8 Classificacdo periddica dos elementos. estrutura da
classificagdo periddica, relagdes com a configuracdo eletrénica, principais propriedades periodicas. 9

Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtencdo e
propriedades quimicas mais importantes. 10 Ligagdes quimicas: ligaces ibnicas, covalentes, metdlicas e
pontes de hidrogénio. 11 Geometria molecular: teoria da repulséo entre os pares de el étrons da camada de
valéncia. 12 Solidos e liquidos: propriedades gerais. 13 Solugtes: conceito e classificacdo; concentragcdo

em massa e em quantidade de matéria; titulagOes acido-base. 14 Grandezas e unidades de medida: sistema
Sl, quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade de massa
atdmica. 15 Gases. teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. 16

Termoquimica: reacdes exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess. 17 Entalpia, entropia, energia livre. 18

Espontaneidade de uma reacdo. 19 Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores determinantes da
velocidade de reagdo; energia de ativagdo, catalisadores, expressdo da velocidade de uma reagdo. 20

Equilibrio quimico: determinag&o da constante, principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb,
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pH e pOH; solucdes-tampédo. 21 Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reacéo de
oxirreducdo, pilhas, eletrdlise. 22 Radioguimica: natureza das radiacfes, cinética da desintegracéo
radioativa, leis da desintegracdo radioativa, fissdo e fusdo nucleares; aplicagdes da radioatividade. 23
Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais
propriedades. 24 Aplicagbes da Quimica na agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuario, na
alimentacdo e na higiene. 24.1 Sabdes e detergentes. 25 Quimica e meio ambiente: chuva &cida, efeito
estufa, camada de 0zonio, lixo e esgoto. 26 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
Quimica.

CARGO 12: PROFESSOR PNS-P2 — AREA: SOCIOLOGIA: 1 Fundamentos tedrico-metodol bgicos:
fato socia e acdo social; explicacd e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia
evolucgdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos. sociedade e individuo; estrutura e funcéo;
diferenciacéo social; divisdo socia do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e
mudanca socia; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; institui¢des, comportamento;
racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. 3 Principais
correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica
da sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principals temas. cultura brasileira; identidade nacional: Estado e
poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais, Estado, sociedade e
educacdo. 5 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Sociologia.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR
Secretario de Estado de Educacéo
Secretaria de Estado de Educacéo
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ANEXO |
QUADROS DE VAGAS POR LOCALIDADE DE VAGA/ZONEAMENTO/AREA

1LOCALIDADE DE VAGA: RIO BRANCO

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
66 56 25 27 5 19 38 9 23 | 38 | 30 4 10
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
25 15 15 13 11 2 2 7 0 8 2 0 2

2 LOCALIDADE DE VAGA: ACRELANDIA

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
4 4 2 1 1 1 1 1 3 0 1 0 1
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
2 3 0 1 2 1 1 1 1 0 1 0 0

3LOCALIDADE DE VAGA: BUJARI

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

1 0 1 0 0 1 1 0 0 3 1 0 0

4L OCALIDADE DE VAGA: EPITACIOLANDIA

ZONA URBANA (NIVEL FUNDAMENTAL)

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

4 6 3 3 3 1 2 2 0 4 2 1 1
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
2 2 2 2 2 0 0 1 0 1 0 0 0

5LOCALIDADE DE VAGA: MARECHAL THAUMATURGO

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

2 2 2 1 0 1 2 1 1 0 1 1 1

ZONA RURAL

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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6 LOCALIDADE DE VAGA: PLACIDO DE CASTRO

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
0 4 0 0 0 0 2 2 1 2 1 0 0
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
5 5 6 5 3 2 2 0 1 3 2 0 0

7 LOCALIDADE DE VAGA: RODRIGUES ALVES
ZONA URBANA
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED. FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
4 2 2 2 1 1 1 1 2 0 1 0 1
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
3 2 2 3 3 0 0 2 2 0 0 0 0
8 LOCALIDADE DE VAGA: TARAUACA
ZONA URBANA
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
5 8 5 5 2 2 1 0 4 2 2 1 0
9 LOCALIDADE DE VAGA: ASSISBRASIL
ZONA URBANA
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
4 2 2 3 1 1 1 2 0 2 1 1 1
10 LOCALIDADE DE VAGA: CAPIXABA
ZONA URBANA
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED. FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
2 3 0 0 0 0 1 1 0 3 1 0 0
11 LOCALIDADE DE VAGA: FEIJO
ZONA URBANA
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
7 7 4 5 3 2 3 0 3 4 2 1 2
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12L OCALIDADE DE VAGA

: MANCIOLIMA

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS [ ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
12 8 6 5 3] 2 3 2 6 0 [ 5 2 2
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO [ CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP| FIS | SOCIO | FILOS
1 1 1 1 1] 0 0 0 1 0[O 0 0

13 LOCALIDADE DE VAGA: PORTO ACRE
ZONA URBANA
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE [ BIO | QUI | ED.FIS [ ING | ESP | FIS| SOCIO | FILOS
2 2 1 1 0| 1 0 1 0 1 [ 1 1 0
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
6 4 5 5 4 | 2 2 3 2 3 [ 2 1 0
14 LOCALIDADE DE VAGA: SENA MADUREIRA
ZONA URBANA
PORT | MAT | HIST | GEO [ CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP| FIS | SOCIO | FILOS
6 6 3 5 1 | 3 2 2 2 3 | 2 0 1
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST| GEO | CIE [ BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS| SOCIO | FILOS
8

15 LOCALIDADE DE VAGA: XAPURI

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST| GEO | CIE [ BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP| FIS| SOCIO | FILOS
1 3 0 0 1] 2 2 0 3 0] 2 0 0
ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE| BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

5

16 LOCALIDADE DE VAGA: BRASILEIA

ZONA URBANA

PORT

MAT

HIST

GEO

CIE

BIO

QUi

ED. FIS

ING

FIS

SOCIO

FILOS

2

3

3

3

1

0

2

1

17 LOCALIDADE DE VAGA: CRUZEIRO DO SUL

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO [ CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP| FIS| SOCIO | FILOS
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| 5 | 24 | 16 | 18 |13 6 | 7 | 5 | 19| o | 7] 2 | 3

ZONA RURAL
PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS
16 16 11 11 7 2 3 10 13 0 3 0 0

18 LOCALIDADE DE VAGA: JORDAO

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

4 3 3 2 1 1 2 1 1 0 1 1 1

19 LOCALIDADE DE VAGA: MANUEL URBANO

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

4 3 3 2 1 1 1 2 0 2 1 0 0

20 LOCALIDADE DE VAGA: PORTO WALTER

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

4 3 1 1 0 1 1 1 3 1 1 1 1

21 LOCALIDADE DE VAGA: SENADOR GUIOMARD

ZONA URBANA

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

3 2 2 0 2 2 2 0 2 0 2 0 0

ZONA RURAL

PORT | MAT | HIST | GEO | CIE | BIO | QUI | ED.FIS | ING | ESP | FIS | SOCIO | FILOS

6 6 6 3 5 2 0 4 3 1 0 0 0
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ANEXO 11

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
) SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO (SEE) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

> Se vocé desga concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ou
solicitar atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, marque um dos campos
abaixo.

() Desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas ndo necessito de
atendimento especial.
( ) Desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de
atendimento especial.
() N&o desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

Para concorrer asvagas destinadas a candidatos portador es de deficiéncia e obter o deferimento da
solicitacéo de atendimento especial, o candidato dever a:

a) encaminhar este formulario preenchido e o laudo médico, conforme subitem 3.2.2 do edital de abertura
do concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢des do cargo/area dependerdo de avaliacdo, na forma estabelecida no mesmo
edital.

NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DASPROVAS

> Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, assinale o(s)
tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este
formulério e o laudo médico, conforme descrito no subitem 5.5.9 do edital de abertura do
concur so publico e no comprovante de inscricao.

1 NECESSIDADES FiSICAS

) sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) sala térrea (dificuldade para locomocéo)

) sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras)

) maca

) mesa para cadeiras derodas

) apoio para perna

NN NN NN

1.1 MESA E CADEIRA SEPARADAS

() ogravidezderisco
() obesidade



() limitacOesfisicas

1.2 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
ESCREVER)

() dafolhaderespostas das provas objetivas
() dasprovasaobjetivas

1.3 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

() didexia
() tetraplegia

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilionaletura da prova (ledor)
() provaem braille eledor

() provaampliada (fonte entre 14 e 16)
() provasuperampliada (fonte 28)

3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)

() intépretedeLIBRAS (Lingua Brasileirade Sinais)
() leturalabial

Comprometo- me a entregar, por ocasido da posse, todos os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no edita de abertura do concurso publico, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarei
automaticamente eliminado do certame.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n.° 1/2005 — SEE/AC, de 27 de
dezembro de 2005.

assinatura do candidato ou do procurador

M



